
Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение Центр для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей "Центр содействия семейному воспитанию № 12".

Положение 

о конкурсе «ЛУЧШАЯ ГРУППА ГОДА»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации ежегодного проведения 
конкурса «Лучшая группа года» (далее по тексту -  конкурс) в Санкт-Петербургском 
государственном бюджетном учреждении Центр для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей "Центр содействия семейному воспитанию № 12" (далее по тексту -  
Центр).

1.2. Положение о конкурсе «Лучшая группа года» принимается и утверждается приказом 
директора Центра.

1.3. Итоги конкурса подводятся 1 раз в месяц - промежуточные результаты и 1 раз в год -  
определяется лучшая группа Центра.

1.4. В конкурсе принимают участие все группы Центра.

1.5. По итогам конкурса определяются 2 лучшие группы: лучшая группа девочек и лучшая 
группа мальчиков.

2. Цели и задачи конкурса.

2.1. Цель проведения конкурса: выявление лучшей группы Центра, в которой созданы 
условия для успешной социализации и развития личности воспитанников.

2.2. Задачи конкурса:

1. Создание условий для самореализации воспитанников.

2. Развитие навыков коллективного творчества.

3. Сплочение детского коллектива.
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4. Развитие и поощрение инициативы воспитанников.

5. Снижение числа правонарушений, нарушений правил внутреннего распорядка 
I Центра.

6. Воспитание ценностных отношений к человеку, обществу, природе.

7. Повышение уровня воспитанности детей.

8. Воспитание социальной активности, самостоятельности воспитанников.

3. Порядок определения лучшей группы.

3.1. Лучшая группа Центра определяется по сумме набранных баллов за каждый месяц. 
Промежуточные результаты конкурса отражаются ежемесячно в таблице результатов 
прохождения конкурса.

3.2. Подготовку и проведение конкурса осуществляет организационный комитет конкурса с 
правами жюри. (Приложение 1).

3.3. Организационный комитет конкурса устанавливает:

• сроки и условия проведения конкурса;

• утверждает критерии оценки и выявления победителей;

информирует сотрудников и воспитанников Центра о ходе и результатах конкурса;

• организует экспертизу материалов участников;

организует подведение итогов, награждение победителей и поощрение участников 
конкурса.

4. Сроки проведения конкурса.

Конкурс проводится в 4 этапа:

1 этап. 

01.10- 10.10. 

2016 г.

Организационный. Обсуждение положения о конкурсе. 

Утверждение положения о конкурсе. 

Информирование о конкурсе.

2 этап. 

10.10-31.10. 

2016 г.

Подготовительный. Осуществляется прием заявок на участие 
в конкурсе. (Приложение 2)

Предоставление «Портфолио» группы 
(по желанию).



3 этап.

01.11.2016 г, — 

25.05.2016 г.

Основной. Промежуточные результаты будут 

ежемесячно отражаться в таблице 

результатов прохождения конкурса.

4 этап. 

25.05.2017 г. 

31.05. 2017г.

3 аключител ьный. Подведение итогов конкурса. 

Работа жюри конкурса. 

Объявление результатов конкурса. 

Награждение победителей.

5. Подведение итогов конкурса.

5.1. При подведении итогов учитывается степень реализации потенциальных возможностей 
группы, исходя из объективной характеристики ее состава.

5.2. Итоги конкурса подводятся коллегиально членами оргкомитета по результатам оценки 
групп (в соответствии с выделенными критериями). Оценка осуществляется по балльной 
системе.

5.3. Показатели и критерии оценки выбора лучшей группы:

Показатели Критерии

1.Успеваемость

(по итогам за четверть в школе и сессию 
-  у студентов):

- не аттестованы (-16) за каждого 
воспитанника

- учатся на «удовлетворительно» (+16) за 
каждого воспитанника

- учатся на «хорошо» (+26) за каждого 
воспитанника

2. Участие в мероприятиях - мероприятия Центра (трудовые, 
спортивные, досуговые) (+16) за каждого 
воспитанника

- районные конкурсы, соревнования (+26) 
за каждого воспитанника

- городские конкурсы (+36) за каждого 
воспитанника

3. Занятость в кружках дополнительного 
образования

- Центра (+16)



- других организаций (+26)

4,Вьшолнение санитарно-гигиенических 
норм

- состояние и содержание личных вещей 
(+16)

- выполнение гигиенических процедур 
(+16)

- состояние жилых комнат -  хорошее 
(+16)

- неудовлетворительное (-16)

5. Дежурство по Центру, столовой 
(оценивается вся группа в целом)

- «хорошо» (+26)

- удовлетворительно (+16)

- неудовлетворительно (-16)

6.Состояние игровой группы, спален - эстетика, оригинальность оформления 
(+36)

- хорошо (+26)

- удовлетворительно (+16) 

-неудовлетворительно (-1 б)

7. Общечеловеческие, нравственные 
качества каждого воспитанника

- общение со сверстниками (+1б)/(-1б)

- общение с взрослыми (+2б)/(-2б)

- табакокурение (+2б)/(-2б)

- нецензурная брань (+2б)/(-2б)

- наличие правонарушений в группе (-26)

- были приглашены на дисциплинарный 
совет (-26)

8. Проведение интересных мероприятий в 
группе или «Добрых дел» (например: 
помощь малышам, уборка территории и 
т.п.)

- название мероприятия, цель (+26) за 
каждое

- (+36) за каждое

5.4. Показатели: 1, 2, 3, 8 определяются по предоставлению отчета старосты группы за 
текущий месяц, согласованные с воспитателями (Приложение 3). Показатели: 4, 5, 6, 7 
определяются коллегиально членами жюри конкурса за текущий месяц.

5.5. При предоставлении «Портфолио группы» добавляется дополнительно (+10 б).



5.6. Жюри конкурса оставляет за собой право добавлять группам баллы (в течение 
прохождения конкурса) за: инновационный подход, оригинальность и неформальное 
отношение к конкурсу.

5.7. По результатам оценки составляется справка об итогах конкурса. Результаты конкурса 
будут объявлены 31 мая 2017 года на «Радуге успеха». Все победители награждаются 
Дипломами», и подарками. Остальные участники конкурса получают «Грамоту» за участие в 
конкурсе.



Приложение 1

Состав оргкомитета (жюри) конкурса:

1. Мамаев К.В. - заместитель директора по УВР.

2. Соболева О.М. - заместитель директора по ВР.

3. Винокур Л.М. - заместитель директора по ОМР.

4. Соколова Е.В. - заведующий ОДОД.

5. Борзякова И.А. - заведующий бассейном.

6. Киселева А.В. - старший воспитатель.

7. Разживина Л.В. - врач-педиатр.

8. Дмитриева К.Н. -  педагог-психолог.

9. Чекалова Ю.Н. -  педагог-психолог.



Приложение 2

Заявка на участие в конкурсе «Лучшая группа года»

1. № группы

2. Название группы

(+ логотип)

оJ . Состав группы

4. Воспитатели группы

5. Староста группы

6. Девиз группы

7. Дополнительная информация.

(Например, традиции группы).



Приложение 3

КОНКУРС «Лучшая группа года»

ОТЧЕТ по итогам работы группы № __ (название группы)

з а __________________месяц 201_г.

Показатели Критерии Указать ФИ; названия/ 
даты, мероприятий

Успеваемость

(по итогам за четверть в 
школе и сессию -  у 
студентов):

- не аттестованы (-1 б) за 
каждого воспитанника

- учатся на
«удовлетворительно» (+16) 
за каждого воспитанника

- учатся на «хорошо» (+26) 
за каждого воспитанника

Участие в мероприятиях - мероприятия Центра 
(трудовые, спортивные, 
досуговые) (+16) за каждого 
воспитанника

- районные конкурсы, 
соревнования (+26) за 
каждого воспитанника

- городские (+36) за каждого 
воспитанника

Занятость в кружках
дополнительного
образования

- Центра (+16) за каждого 
воспитанника

- других организаций (+26) 

за каждого воспитанника

Проведение интересных 
мероприятий в группе или 
«Добрых дел» (например: 
помощь малышам)

- название мероприятия, 
цель (+36) за каждое

Нарушение правил и норм 
поведения

- наличие правонарушений в 
группе (-26)

- были приглашены на 
дисциплинарный совет (-26)

Староста группы: Воспитатели:


